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BASES PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AEDL

BASE 1°.- Puesto de trabajo objeto de la convocatoria, jornada y
retribuciones.

El objeto de la convocatoria es regular el proceso selectivo para la constitucién
de una bolsa de trabajo temporal para la cobertura como funcionario/a interino/a, de
plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local (Grupo A2 de Titulacién), escala
administracién general, subescala técnica, nivel 19.

El sistema de seleccion del personal es el del concurso oposicion libre.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las Bases
Generales de seleccion aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 2°.- Para participar en estas pruebas se requiere:
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario;

Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccion
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de Noviembre de 2019.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

Licenciado, Diplomado o Titulo universitario de Grado. o equivalente. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los
aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

BASE 32.- Publicidad y presentacién de solicitudes.

Las instancias, se presentaran en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-. dentro del plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://monfortedelcid.sedelectronica.es. La lista provisional de
admitidos, y resto de anuncios, se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina
web municipal (https:/lwww.monfortedelcid.es/el-ayuntamiento/empleo-publico/)
concediendo plazo de 3 dias hébiles para formular alegaciones.

A las solicitudes deberan acompanarse de:

a) Declaracion responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas. las certificaciones

b) Asimismo, a la instancia se uniran obligatoriamente cuantos justificantes,
certificados y demas documentos acrediten los requisitos y los méritos alegados por el
aspirante. La no presentacion de esta documentacién significara la no participacién en
la fase de concurso, siendo la puntuacion obtenida Unicamente la de la fase de
oposicion.

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer las
cantidades que se indican, de acuerdo con la situacion personal de cada aspirante, en
concepto de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o bonificaciones que
la misma prevé. La tasa a satisfacer en el presente proceso de seleccion sera de 23
euros.

No estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompaifiara a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas inscritas en
los servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado
oficial emitido por los mismos, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

BASE 52.- Tribunal calificador.

l.- Para llevar a cabo la seleccion de los aspirantes se constituira un Tribunal
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Técnico experto en la materia relativa a las materias especificas

(funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra

administracion publica designado por la Alcaldia.

Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en quien

delegue, que actuara con voz y voto

Vocales: Tres técnicos o expertos en la materia relativa a las materias
especificas (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracién publica designado por la Alcaldia.

La designacion del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web, estando
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incursos en las causas de abstencién y recusacion establecidas en la legislacién
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El Tribunal podré
disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado entre
hombres y mujeres.

Il.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE 6°.- Pruebas selectivas.

6.1 Fase 1°.- Oposicion.

Ejercicio Unico: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Consistente en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos durante un
tiempo maximo de 2 horas. Para la realizacion de la prueba podran asistirse de textos
legales no comentados.

El ejercicio podra contener la realizacion de una prueba de tipo practico,
consistente en desarrollar por escrito, uno 0 varios supuestos practicos cuyo contenido
estara relacionado con las materias del anexo | y con las funciones que los
trabajadores seleccionados van a desempefiar en caso de ser llamados a un
nombramiento/contratacion.

Para su valoracion se apreciaran fundamentalmente aspectos como la
capacidad de andlisis, la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas préacticos planteados, la formulacion de conclusiones, la
correccion y exactitud en la resolucién del supuesto practico y los conocimientos
profesionales acreditados, asi como la capacidad de sintesis, el conocimiento de las
materias expuestas y la claridad de ideas.

El ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos
una puntuacién de 10 para superar el ejercicio.

6.2 Fase 22.- Concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén pasaran a valorarseles
los méritos alegados de la siguiente manera:

Una vez obtenida la puntuacién en la Fase de Oposicion, y habiendo superado
ésta, los aspirantes que la hayan superado, se procedera el resultado de la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concedera a la valoracion de
los méritos alegados. La calificacion definitiva del proceso de seleccién.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta Bolsa de
Trabajo, siendo los indicados en el baremo establecido en el anexo Il de estas bases

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso.

BASE 7°.- Relacién de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.

La calificacion final de la oposicion estar4 determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y en la fase de concurso. En
base a estas puntuaciones se formara la lista de aprobados y la propuesta de
contratacion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocaré por delante aquél
qgue hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, si no fuera posible el
desempate se estara a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir el
empate éste se resolvera por sorteo.

En cuanto a la constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo se estara a
lo dispuesto en la base 17 de las Bases Generales de seleccion aprobadas para el
Ayuntamiento de Monforte del Cid y publicadas en el BOP de alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

La bolsa que surja en el presente proceso estara vigente hasta la constitucion
de una nueva bolsa en un momento posterior, quedando sin efectos cualquier otra
bolsa constituida al efecto con caracter anterior.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticion de otra entidad
local, y en base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a
aguellos Ayuntamientos que hayan firmado Convenio de utilizacion de bolsas del Ayto.
de Monforte del Cid, recabando previa y expresamente el consentimiento del
interesado, no siendo causa de exclusién o penalizacion en la bolsa el rechazo a una
oferta ajena a esta administracion.

BASE 82.- Tratamiento De Datos De Caracter Personal.

De conformidad con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifigue en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademdas la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestién de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién. Los/as aspirantes
seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer
ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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ANEXO |

PROGRAMA TEMARIO.
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
GRUPO I|.- MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978.
Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.
Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo

comun. Fases del procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Tema 8.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.-La responsabilidad de la Administracion Publica

Tema 11.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los
Bienes de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 12.- Régimen de contratacion del sector publico. La contratacion en la
administracion local.

Tema 13. - Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Impuestos locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado.
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Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 14.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacién y aprobacion del presupuesto. Ejecucion y
liguidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i
Homes.(version vigente a fecha 1.1.2019. ORDEN de 25 de julio de 1997, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se crea el Consejo Valenciano de la Muijer.

Tema 16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 17.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

GRUPO | |.- MATERIAS ESPECIFICAS
Parte Especifica

Tema 18. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Requisitos y
condiciones para ser beneficiario de ayudas publicas. Concesion directa. Concurrencia
competitiva: bases reguladoras, convocatoria, instruccion y resolucion.

Tema 21. Obligaciones de los beneficiarios de subvenciones. Justificacion y
liquidacién de las ayudas publicas. Causas de minoracion y revocaciéon. Reintegro.
Publicidad de las subvenciones. La Base de Datos Nacional de subvenciones.
Procedimiento de registro de la informacion.

Tema 22. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcion Publica Local y su
organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos de
Sindicacion y de Seguridad Social.

Tema 23. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades del
contrato de trabajo. Duracién del contrato. Modificacién, suspension y extinciéon. El
despido disciplinario.

Tema 24. La Seguridad social de los funcionarios publicos. Régimen General.
Régimen especial de clases pasivas.
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Tema 25. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Actividad preventiva.

Tema 26. Agencias de Desarrollo Local i agentes; Estrategias y nuevos ambitos de
intervencion. Yacimientos de ocupacion.

Tema 27. Diagnéstico territorial y redes. Enfoque tradicional de desarrollo y enfoque
alternativo econdmico actual: caracteristicas basicas de organizacion y produccion.

Tema 28. Comercio y desarrollo local, impacto en el territorio. Planes de dinamizacién
comercial.

Tema 29. Las Agencias de colocacién. Normativa reguladora. Definicion y
funcionamiento. Obligaciones.

Tema 30. Fomento de empleo autonomo en la Comunidad Valenciana. Apoyos
fiscales a la iniciativa emprendedora. Apoyos al autoempleo en materia de seguridad
social. Procedimientos para la creacion y puesta en marcha de una empresa.
Tramites legales, fiscales y laborales. Otros tramites.

Tema 31. Iniciativas municipales de apoyo al emprendimiento y la reactivacion
econdmica. Fomento de empleo municipal. El trabajo colaborativo. Los espacios
coworking y los viveros de empresa. Acciones grupales.

Tema 32. Servicios publicos de empleo. La busqueda de ocupacion. La formacion
profesional para la ocupacién. Orientadores laborales. El servicio de orientacion para
la insercién laboral. Contenido y metodologia. Acciones individuales. Acciones
grupales. El itinerario de insercion.

Tema 33. El servicio de promocion econdmica municipal. Competencias municipales.
Plan de Gestidn. Organizacion y recursos.

Tema 34. Empleo joven y emprendimiento. Sistema Nacional de garantia juvenil.
Definicién, beneficiarios. Funcionamiento.

Tema 35. Programas de fomento de empleo en la Comunidad Valenciana. Tipos de
programas, requisitos y caracteristicas.

Tema 36. La estrategia de politica industrial de la Comunidad Valenciana. El IVACE.
Fines y objetivos. Programas de apoyo a la promocién industrial de la Comunidad
Valenciana. Desarrollo y mejoras de poligonos industriales. Ley 14/2018 de gestion,
modernizacion y promocién de areas industriales de la Comunidad Valenciana.

Tema 37. Formacién profesional para el empleo en la Comunidad Valenciana. Oferta
formativa para personas desempleadas. Formacion profesional Dual. Programas
mixtos de empleo-formacion en la Comunidad Valenciana. Talleres de empleo.
Escuelas de ocupacién. Et formen.

Tema 38. Comercio local en pequefios municipios. Impacto sobre el territorio. Planes
de dinamizacion comercial. Mercados locales de trabajo. La promocién de la actividad
comercial en la Ley 3/2011 de comercio de la Comunidad Valenciana. Dinamizacién y
mejora de los entornos comerciales urbanos.
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Tema 39. Portal de comercio sostenible. Mapa del comercio de proximidad de la
Comunidad Valenciana. Plan de accion territorial del sector comercial de la Comunidad
Valenciana (PATSECOVA). Mercados municipales. Formas de gestion. Su papel en la
configuracion de la oferta comercial local. Venta no sedentaria.

Tema 40. Ocupacién de los espacios de dominio publico para terrazas o veladores.
Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de via publica con mesas, sillas y
otros. Las ferias comerciales: definicion y clasificacion. Regulacion. Ferias de
promocién comercial a nivel local.

Tema 41. Financiacion europea. Fondos estructurales: programacion y aplicacion.
Tipos. Ayudas del Fondo Europeo de desarrollo regional gestionadas por la
Generalitat Valenciana destinadas a entidades locales. Procedimiento de concesion,
justificacién y pago.

Tema 42. La rehabilitacién urbana: ayudas como medidas de fomento de la actividad
econdmica. El programa municipal de subvenciones.

Tema 43. Iniciativas de apoyo a la comercializacion para empresas locales. Edicion de
catalogos. Herramientas de comercializacion y marketing.

Tema 44. El certificado digital y la firma electrénica. Definicién y utilidades. Tipos de
certificados y su obtencion. La Autoridad de certificacién de la Comunidad Valenciana:
operadores de puntos de registro de usuarios; TIC; Carpeta ciudadana.

Tema 45. Turismo. El sector turistico de la Comunidad Valenciana. La actividad
turistica como palanca para el Desarrollo Local.

Tema 46. La Agencia tributaria e impuestos municipales. El IVA en la administracion
local. IRPF y otros modelos a cumplimentar. Las empresas. Planes de empresa.
Definicion y objetivos.

Tema 47. El empresario individual. Entidades sin personalidad juridica. Caracteristicas
y elementos diferenciadores. Sociedades mercantiles. Empresas de economia social.
Tipos y caracteristicas.

Tema 48. La direcciéon y sus fases. Toma de decisiones. Técnicas de apoyo. El
proceso de planificacion y gestion de proyectos por los agentes de empleo.

Tema 49. Promocion de las actividades artesanales. El documento de calificacion
artesana. Programas de apoyo a la artesania.

Tema 50. La innovacién como factor de competitividad. Los sistemas de innovacion. El
Consell Valencia de la innovacion.
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ANEXO Il
Baremo General de Méritos

1.- Experiencia o tiempo de servicio en puestos de trabajo que guarden
relacion con el area de conocimiento objeto del puesto de la presente
convocatoria (la puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracion local en la
misma o superior categoria a la que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas en la
misma o superior categoria a la que se opta: 0,08 puntos.

En caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes, no computara.
Este apartado se justificara por:

Para trabajos en entidades publicas debera portarse Certificado de servicios
prestados, en el que se haga constar el puesto de trabajo ocupado, categoria. Este
documento deberd ir acompafado con el informe de vida laboral (seguridad social).

No se tendran en cuenta aquellos méritos alegados y que no se acrediten en la
forma indicada.

2.- Formacion, (la puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos):

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por, universidades o cualquier administracion
publica (estatal, autonémica o local):

Cursos de duraciéon de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de duracién de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de duracién de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de duracién de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

Los Master se valoraran en este apartado, en funcién de las horas de los que
consten. Este apartado se justificara con certificado de la entidad organizadora en el
gue conste el numero de horas del curso. No se valoraran los cursos en los que no
guede perfectamente acreditado el nUmero de horas del mismo.

3.- Titulacién
Se valorard con 2 punto por disponer o haber abonado los derechos para

la expedicion de titulacion académica superior a la legalmente exigida
para el ingreso en la escala que se convoca.
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4.- Conocimiento de idiomas; valenciano y/u otros idiomas comunitarios

Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

En Valenciano ylu otros idiomas | Puntos
comunitarios

Conocimiento oral, A2 o equivalente 0.2 puntos
Grado elemental, B1 o equivalente 0.4 puntos
Nivel B2 o equivalente 0.6 puntos
Grado medio C1, o equivalente 0.8 puntos
Grado superior C2 o equivalente 1 punto

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.
Se valorara la titulacion maxima de cada uno de los idiomas acreditados.

Las titulaciones equivalentes deberan estar debidamente homologadas de

conformidad con la ley vigente.
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