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ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2022, aprobd la Convocatoria de Bases
especificas que han de regir el Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Arquitecto/a superior para el Ayuntamiento de Monforte del Cid.

Régimen juridico: Funcionario interino. Grupo de clasificaciéon A, subgrupo Al.
Concurso-oposicion libre.

El texto integro de las Bases en es que se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ARQUITECTO/A SUPERIOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria recoger los criterios especificos que serviran
para la creacion de una bolsa de trabajo de personal Arquitecto/a Superior, para
ocupar con caracter temporal como funcionario/a interino/a, puestos vacantes o
necesidades urgentes puntuales, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

Estas bases seran utilizadas cuando se den alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién
dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo, que son:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionario de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4° del articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

El puesto esta dotado con las retribuciones correspondientes al grupo A, subgrupo Al,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que
corresponden con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

A efectos informativos, el puesto a cubrir inicialmente, segun catalogo de puestos de
trabajo, sera el siguiente:

ARQUITECTO/A: Reservado a funcionario, escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, categoria Superior, Grupo Al, Nivel 28, Complemento especifico 10.629,66
euros, correspondiente a un 50% de jornada.
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Los candidatos que resulten seleccionados y contratados tendran encomendadas, con
caracter orientativo y sin perjuicio de las que se determinen, las siguientes funciones y
tareas:

- Dentro del campo de sus competencias realizard proyectos, informes, dictamenes,
peritaciones, valoraciones, homologaciones, direcciones de obra, coordinaciones de
seguridad y salud, estudios de impacto ambiental, actas de inspeccién técnica de
edificios, etc.

- Coordinacion de los trabajos de mantenimiento en los edificios municipales;
Redaccién de planes de mantenimiento. Preparacién de contratos de mantenimiento
con empresas externas.

- Emision de certificados energéticos de edificios municipales.

- Conservacion de la edificacion privada. Realizacién de inspecciones e informes sobre
el estado de conservacion de los edificios, asi como los que resulten necesarios para
tramitacion de los expedientes de declaracién de ruina y de los de imposicion a los
propietarios de la realizacién de obras de conservacion y mantenimiento, asi como en
la ejecucion subsidiaria de las mismas.

- Realizacion de proyectos utilizando Sistemas de Informacion Geografica, para los
diferentes aspectos de la actividad urbanistica municipal.

- Emisién de informes ambientales y territoriales estratégicos, de los documentos de
planeamiento municipal, adecuados a su categoria profesional y en los que el érgano
ambiental y territorial sea el propio ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48 de la LOTUP.

- Emisiéon de informes para la tramitacion de expedientes sencillos que incorporen
estudios de integracion paisajistica.

- Redaccion de proyectos de obras para intervenciones de conservacion,
mantenimiento o reforma de edificios municipales.

- Direccion de obras, o direccién de la ejecucion de obras y, en su caso, coordinacion
en seguridad y salud, de obras en las areas de su competencia, tanto en las
ejecutadas por administracion directa, como en obras que se contraten para su
ejecucién en edificios municipales.

- Expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Realizacion de
inspecciones, informes y valoraciones, necesarios para su tramitacion.

- Realizaciéon de valoraciones urbanisticas para expedientes de compraventa, permuta,
expropiacion forzosa, o cualquier otro en que aquella se requiera.

- Emision de informes relativos al otorgamiento, denegacion o control de licencias de
apertura de establecimientos, industrias clasificadas, espectaculos publicos vy
actividades recreativas, sin perjuicio de los reservados a otros facultativos, al servicio
del Municipio.

- Colaboracién con los demas técnicos municipales en la organizacion de las
actividades de la brigada de obras.

- Colaboracién en aquellas actuaciones en que se requiera su intervencion, para la
gestidn urbanistica municipal, por parte del responsable del departamento.

- Planificacién y control de las acciones de mantenimiento conductivo y preventivo de
las instalaciones, edificios y centros municipales.
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- Realizar todas aquellas tareas administrativas derivadas de sus competencias y
todas aquellas designadas por sus superiores en el cumplimiento de las funciones
descritas en estas bases.

- Proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la
debida conservacién y seguridad de las infraestructuras municipales en el area de sus
competencias.

- Tramitacion de subvenciones relacionadas con temas propios de su area.

- Elaborar los pliegos de condiciones técnicas para la adquisicion de suministros y la
contratacion de obras y/o servicios en las instalaciones y centros municipales.

- Recepcionar lo adquirido y conformar las facturas correspondientes.

- Supervisar y controlar los trabajos contratados a terceros asi como las certificaciones
de obras.

- Impulsar y seguir las subvenciones procedentes de otros organismos estatales o
autonoémicos, asi como controlar las subvenciones de su competencia concedidas al
Ayuntamiento de Santa Pola.

- Velar por el cumplimiento de las leyes de prevencion de riesgos laborales asi como
proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores relacionados con las areas de sus
competencias.

- Asistencia y asesoramiento en materia de sus competencias a la Alcaldesa y
Concejales Delegados.

- Atencion a la ciudadania y gestion de reclamaciones en el area de sus competencias.

- Realizacibn ademas de todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le
sean asignadas por la Alcaldesa-Presidenta relacionadas con el objeto y competencias
del puesto.

Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponden
a los ocupantes de estos puestos todas aquellas que, en la linea de las descritas y
similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la
dependencia, direccién y control de la correspondiente Jefatura del Departamento o
Concejalia correspondiente.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos y titulacién exigida

a) Acreditar los requisitos que se indican en las Bases Generales, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
namero 220, de fecha 19/11/2019, apartado 2.- “Requisitos de los aspirantes”.

b) Estar en posesion de la titulacion de arquitecto/a o grado universitario en
arquitectura més el master que habilite para el ejercicio de la profesién de arquitecto
(minimo de 360 créditos ECTS: 300 en el grado y 60 en el master) o titulacién
eguivalente segun la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, segun establecen las directivas comunitarias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.
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Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacién, debiendo presentarse conforme al modelo que se
recoge en el ANEXO Il de estas bases. En la misma, los concursantes, manifestaran
gue reunen todas y cada una de las condiciones establecidas en la Base SEGUNDA,
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion. Se presentaran en el
plazo de 10 DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la publicacion del
Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, se
acompafiaran los documentos sefialados en las Bases Generales, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
namero 220, de fecha 10/11/2021, apartado 3.- “Solicitudes”, asi como justificante de
haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 30,00 €. En el caso de estar
sujeto a las exenciones y bonificaciones establecidas en la ordenanza reguladora de
Tasas por Derechos de Examen deberan presentar la documentacion acreditativa
correspondiente.

Las instancias podran presentarse en el en el Registro General de entrada de
documentos del Ayuntamiento de Monforte del Cid o a través de su sede electrénica,
debiendo, en este caso, estar en posesion de certificado digital de usuario expedido
por la ACCV o DNI electrénico. También podran presentarse conforme a lo
determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la lista provisional de admitidos y excluidos y subsanacion de deficiencias
se estara a lo establecido en las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento de
Monforte del Cid.

La no presentacion de alguna de la documentacién solicitada serd motivo de exclusion
de este proceso selectivo.

La presentacion de la documentacion acreditativa del concurso se realizara conforme
a lo establecido en la BASE SEPTIMA.

Las instancias podran presentarse en la forma que determine el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al
Ayuntamiento de Monforte del Cid, podran remitir aviso de tal circunstancia mediante
correo electrénico (personal@monfortedelcid.es) o fax (965621435) dirigido a este
Ayuntamiento.

BASE CUARTA.- Publicidad.

Se anunciara un extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, asi mismo las Bases especificas integras de la Bolsa de trabajo quedara a
disposicién de los interesados en el-Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Monforte del Cid y en la web municipal www.monfortedelcid.sedelectronica.es”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran Tablon de Anuncios y
en la web municipal “www.monfortedelcid.sedelectronica.es”.

BASE QUINTA.- Fecha y lugar de celebraciéon de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de
Anuncios y en la web municipal “www.monfortedelcid.sedelectronica.es” para la
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realizaciéon de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, siendo excluidos de este
proceso quienes asi no lo hicieran.

BASE SEXTA.- Fase Oposicion.
EJERCICIO UNICO: Supuesto/s tedrico-practico/s. Obligatorio y eliminatorio.

Dirigido a medir los conocimientos tedrico-practicos de los/as aspirantes relacionados
con los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Consistira en desarrollar
por escrito uno o varios supuestos tedrico-practicos determinados por el Tribunal
calificador al comienzo de la prueba, relacionados con las funciones a desempefar y
los temas comprendidos en el temario ANEXO | de las presentes bases. El tiempo de
la prueba serd determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio y que no podré ser inferior a 2 horas ni superior a 3 horas.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la
resolucion del supuesto planteado, los conocimientos profesionales acreditados, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable,
asi como la claridad, limpieza, composicién y ortografia.

Los aspirantes deberan acudir a la prueba provistos de calculadora no programable y
del cédigo técnico de edificacion. Cualquier otra normativa que el Tribunal considere
necesaria para el desarrollo de la prueba les sera facilitada en el momento de
realizacién del ejercicio.

El tribunal Calificador podra determinar la lectura publica del contenido de la prueba
por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el
Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas estime
necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener como minimo 15 puntos para continuar con el proceso
selectivo.

BASE SEPTIMA.- Presentacion de méritos.

Tras la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador
expondra al publico, en el Tablébn de Anuncios y en la web municipal
“www.monfortedelcid.sedelectronica.es”, la lista con la calificacién final de la oposicion,
que constituira la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por
orden de puntuacién, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
gue en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las calificaciones, presenten, en el Registro General del Ayuntamiento o
en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, la documentacién acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la BASE OCTAVA.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse en la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias para la participacion en la bolsa de
trabajo, siendo los sefialados en la Base siguiente.

Para su debida valoracion, los aspirantes presentaran junto con los méritos alegados,
un indice con los documentos aportados que incluya la referencia a cada uno de los
apartados descritos en la BASE OCTAVA de las presentes bases. El servicio de
RR.HH. del Ayuntamiento de Monforte del Cid facilitar4d un modelo a estos efectos, que
estard& a  disposicion de los aspirantes en la web  municipal
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“www.monfortedelcid.sedelectronica,es, dentro del plazo establecido en la presente
BASE para la presentacion de los méritos.

Los documentos relativos a méritos no aportados por encontrarse éstos en poder de
esta Corporacion local deberdn hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso
contrario dichos méritos no seran objeto de valoracion.

La no presentacion en plazo de los méritos significara la no participacion en la fase de
concurso, siendo la puntuacién obtenida Unicamente la de la fase de oposicion.

BASE OCTAVA.- Fase concurso.

1. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el
nivel de aptitud establecido en la fase de oposicidon. Se valorardn los siguientes
méritos:

1.1.- Experiencia profesional: Hasta un méximo de 10,00 puntos.

- Por haber prestado servicios en la Administracién Local, en relacién contractual
laboral o funcionarial, en plaza/puesto de Arquitecto Superior, a razén de 0,15 puntos
por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en cualquier otra Administracién Publica, en relacion
contractual laboral o funcionarial, en plaza/puesto de Arquitecto Superior, a razén de
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el &mbito privado, en puesto de Arquitecto Superior,
por cuenta ajena o propia, a razén 0,03 puntos por mes completo de servicios
prestados.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no serén valoradas. En caso de que la
jornada de los servicios prestados fuera inferior al 100%, la valoracion sera
proporcional a la jornada desempefiada.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracién se realizara mediante
certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente, especificando la
categoria profesional, naturaleza juridica de la relacion y porcentaje de jornada. La
justificacién en el dmbito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de
trabajo o, en su defecto, certificado de empresa que se realiza a los efectos de
solicitud de prestaciones por Desempleo. En todo caso deberd figurar la mencién al
puesto de trabajo como arquitecto/a.

Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de trabajadores
auténomos deberan aporta la Vidal Laboral actualizada, donde consten los periodos
de cotizacion y el epigrafe de la actividad econémica, asi como el alta en el RETA o
certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno de los
periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

2- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 4,00 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la funcion publica o con
el objeto y funciones del puesto de trabajo, convocados u homologados por centros u
organismos oficiales de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

Formacion Horas Puntuacion

Cursos de formacion y | 100 o mas horas 1,00
perfeccionamiento

Cursos de formaciébn y | 75 horas a 99,99 0,75
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Cursos de formacion vy | 50 horas a 74,99 0,50
perfeccionamiento

Cursos de formaciébn y | 25 horas a 49,99 0,25
perfeccionamiento

Cursos de formacién y | 15 horas a 24,99 0,10
perfeccionamiento

Los cursos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las
sucesivas ediciones de un mismo curso. No seran objeto de valoracion los simposios,
jornadas, seminarios y mesas redondas.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el que conste
la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de duracién.

1.2.- Master universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos en el
apartado titulacion, relacionadas con las funciones que han de ser desempefiadas por
el/la Arquitecto/a, con arreglo a la siguiente escala con hasta un maximo de 3,50
puntos:

1- Por master de hasta 60 créditos: 1,25 punto

2- Por master de 61 o mas créditos: 2,25 puntos.

Se acreditara mediante la aportaciéon del titulo correspondiente en el que deberan
constar los créditos asignados.

1.3.- Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

Puntua |RD 967/1988, de 2 |Puntuaci [Ley Orgéanica 2/2006, [Puntuaci |Ley organica
cion de septiembre on de 3 de mayo (LOE) [6n 8/2013, de 9
de diciembre

(LOMCE)
0,10 [1° curso 0,10 [f1° nivel [Certificad 0,10 1° nivel A2
Ciclo basico 0 nivel
Elemental Basico
- CNB) -
0,20 [° curso - 0,20 [° nivel 0,20 2° nivel A2
Ciclo Certifica basico

Elemental [do ciclo

030 B° curso F€ment M558 o nivel [Certificad | 0,25 1° nivel B1

Ciclo al intermedio [0 nivel
Elemental = - Intermedi —
0,30 2 n|_veI b (CNI) 0,30 2° nivel B1
intermedio

0,40 [1° curso [Certifica 0,40 [1° nivel |Certificad 0,40 1° nivel B2

Ciclo do Ciclo Avanzado o nivel
Superior  [Superior Avanzad
. (CNA) .
0,50 [2° curso 0,50 [° nivel 0,50 2° nivel B2
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Ciclo Certifica avanzado
Superior [do de

Aptitud 0,55 [1°nivel C1 [(Certificad | 0,55 1° nivel C1
o0 C1

0,60 [2° nivel C2 [Certificad 0,60 1° nivel C2
o C2

1.4.- Conocimientos de Valenciano: Hasta 1,00 puntos.
Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

1- Conocimiento oral o A2: 0,20 puntos

2- Grado elemental o B1: 0,40 puntos.

3- Nivel B2: 0,60 puntos

4- Grado medio o C1: 0,80 puntos

5- Grado Superior o C2: 1,00 punto.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea. La acreditacion de los conocimientos de valenciano se acreditard mediante
certificado expedito u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano.

2- No seran objeto de valoracion los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

3- En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la
forma establecida en las presentes bases.

4.- El Tribunal podra solicitar aclaracion sobre los méritos alegados y respecto de la
documentacion que ofrezca duda acerca de la experiencia, cursos, titulos, y demas
aspectos del concurso, sin que se permita la presentacion de nueva documentaciéon
para subsanar el defecto de acreditacion.

BASE NOVENA.- Tribunal.
El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Secretario General del Ayuntamiento o funcionario/a de carrera con
titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: La Vicesecretaria de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres técnicos designados por la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion entre
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra administracién
publica.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulaciones o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.
Dicha designacion se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la web municipal
“www.monfortedelcid.sedelectronica.es”.
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El Tribunal Calificador, aparte de lo mencionado anteriormente, se regulard por lo
dispuesto en las Bases Generales.

BASE DECIMA.- Calificacion final.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y, en caso de superar las notas minimas exigidas, en la fase del
concurso.

Se formard en orden decreciente de puntuacién final Unicamente con aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, que conllevara haber superado
los ejercicios propuestos como obligatorios y eliminatorios.

De acuerdo con los criterios especificos establecidos en la presente convocatoria y en
las Bases Generales vigentes en el Ayuntamiento de Monforte del Cid, el Tribunal
realizara una relaciébn comprensiva de la totalidad de los aspirantes que hayan
superado la convocatoria, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacion
para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal elevara para su resolucién al 6rgano competente, propuesta de constitucion
de la bolsa integrada Unicamente por los aspirantes que la hayan de componer, que
tendra caracter vinculante segun lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017,
del 13 de enero, de la Generalitat por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana.

La presentacion de la documentacion y los correspondientes nombramientos se
regularan por lo dispuesto en las presentes bases y en las Bases Generales del
Ayuntamiento.

BASE UNDECIMA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hard publica en el Tablén de anuncios y Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, una resolucion definitiva conteniendo la relacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se
constituira una lista de personas seleccionadas por orden decreciente de
puntuaciones. La inclusion en la Bolsa de Trabajo no generara derecho alguno frente
al Ayuntamiento de Monforte del Cid.

En caso de empate en las puntuaciones finales se colocara por delante aquél
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el
empate, éste se resolvera por sorteo.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa se estara a lo dispuesto en las bases
genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante nimero 220, de fecha 19/11/2021

BASE DUODECIMA.- Legislacion aplicable.

Estas convocatorias se regiran por las Bases Generales, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niumero
220, de fecha 19/11/2019, aplicable a todas ellas. Tanto las bases genéricas como las
especificas que forman parte de la presente convocatoria serdn expuestas en la
pagina web “www.monfortedelcid.sedelectronica.es”. En lo no previsto en estas bases
se estara a lo dispuesto en la normativa de general y supletoria aplicacion relativa a la
seleccion de personal en la administracion publica.

Ayuntamiento de Monforte del Cid
Plaza de Espafia, 1, Monforte del Cid. 03670 (Alicante). Tfno. 965 620 025. Fax: 965 621 435

Céd. Validacion: 3GRFMRCJJED52JKGQCZ6L2ATT | Verificacion: https://monfortedelcid.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14



-—

475 & AYUNTAMIENTO DE

¢[.]+ MONFORTE DEL CID

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y demas disposiciones normativas que resulten de
aplicacion.

BASE DECIMO-TERCERA. Incidencias e impugnacion.

1.- El tribunal Calificador esté facultado para resolver las dudas que se presenten, y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en las presentes bases especificas, asi como en las genéricas
aprobadas por el Ayuntamiento de Monforte del Cid, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente, contra las
actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su publicacién, las
personas aspirantes podran presentar:

- Durante dos dias héabiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
gue seran resueltas por el propio Tribunal, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada ante la alcaldia, en general, contra los
actos de tramite que impliqguen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la Junta de Gobierno Local.

BASE DECIMO-CUARTA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo previsto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion
en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién
para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los
boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento.
Supone, ademas la autorizacibn para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccidn. Los/as aspirantes seran
incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante
dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- El procedimiento administrativo comudn. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas, especial referencia a
términos y plazos. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento.
La revisibn de los actos en via administrativa: Revisibn de oficio y recursos
administrativos.
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Tema 2.-La funcién publica local. El personal al servicio de la Administraciéon local.
Funcionarios propios de las entidades locales. Derechos y deberes. El régimen
disciplinario de los funcionarios publicos locales.

Tema 3.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 4.- La legislacion urbanistica de a&mbito estatal. El Texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Bases del régimen del suelo,
reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 5.- Concepto y procedimiento de la Ley de expropiacion forzosa. Las
valoraciones y el régimen de expropiacion forzosa en el Texto Refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitaciéon Urbana del Estado y su reglamento de desarrollo.

Tema 6.- Métodos de valoracion del suelo y de las construcciones. Clasificacién de los
diversos métodos. Valoracidbn de inmuebles. Valoracién urbanistica. Valoracion
Catastral. Valoracién derechos que afectan a bienes inmuebles.

Tema 7.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, de aprobacion del texto refundido
de la ley de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad
Valenciana. Criterios generales de ocupacion del suelo, la infraestructura verde y el
paisaje. Criterios de la ocupacién racional del suelo.

Tema 8.- Régimen urbanistico del suelo: Tipos de planes. Ordenacién estructural y
ordenacion pormenorizada. Clasificacion y calificacion del suelo. Red primaria y red
secundaria de dotaciones publicas. Aprovechamiento tipo y areas de reparto.

Tema 9.- Procedimientos de elaboracion y aprobacion de planes. Tipos de
procedimientos. Tramitacion de los planes sujetos al procedimiento ordinario de
evaluaciéon ambiental y territorial estratégica. Tramitacion de los planes no sujetos a al
procedimiento ordinario de evaluacion ambiental y territorial estratégica. Tramitacion
de los proyectos de inversion estratégica sostenible.

Tema 10.- La gestion urbanistica. Técnicas operativas de gestién urbanistica, el
patrimonio publico del suelo y sus formas de obtencién. Programacion y ejecucién de
la actuacién urbanistica.

Tema 11.- Gestion de la edificacién y la rehabilitacién. Régimen de solares, edificacion
directa, rehabilitacion y actuaciones aisladas. La conservacion de la edificacion,
obligaciones de los propietarios, incumplimiento del deber de conservacion,
declaracion de ruina de las edificaciones.

Tema 12.- Disciplina urbanistica. Las licencias y las declaraciones responsables para
la ejecucién de obras y ocupacion, relacidén entre las autorizaciones urbanisticas y las
ambientales para la implantacion de actividades. Proteccion de la legalidad
urbanistica, inspecciones, infracciones y sanciones. De los delitos sobre la ordenacion
del territorio y urbanismo.

Tema 13.- Planes de accion territorial, caracteristicas y contenido. Los planes de
accion territorial vigentes que afectan al municipio de Monforte del Cid. El Plan
General de Ordenacion Urbana de Monforte del Cid.

Tema 14.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control ambiental de
actividades en la Comunitat Valenciana. La intervencién administrativa en las
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actividades con incidencia ambiental: Objetivos, tipos de actividades, instrumentos de
intervencion, control, inspeccidn y sancion. Adecuaciéon de actividades existentes.

Tema 15.- Normativa reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Organismos de Certificaciéon Administrativa.

Tema 16.- Obras municipales. La contratacion de las obras publicas. Formas de
licitacion, particularidades de los contratos de obras. El contrato menor de obras.

Tema 17.- Los proyectos de obra publica. Documentos que lo integran. La supervisiéon
del proyecto de obra, normativa aplicable. La figura del responsable municipal del
contrato de obra.

Tema 18.- La ejecucion de la obra. Certificaciones de obra, medicion y valoracion.
Anualidades. Modificaciones del proyecto, precios contradictorios. Revision de precios.
Liguidacidn provisional y definitiva.

Tema 19.- Extincidén del contrato de obras. Causas y efectos de los mismos. Especial
referencia al incumplimiento del contratista.

Tema 20.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y Ley
3/2004, de 30 de junio, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion.
Competencias de los diferentes participantes en la construccion de una obra de
edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 21.- Requisitos técnicos de las viviendas de nueva planta. Condiciones de
Disefio y Calidad de la Comunidad Valenciana. Requisitos de funcionalidad y de
habitabilidad. Condiciones exigibles para las obras de rehabilitacion y condiciones
aplicables a los edificios existentes.

Tema 22.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Condiciones generales y exigencias
bésicas de la edificacién. Contenido de los proyectos y documentacién del seguimiento
de la obra.

Tema 23.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos béasicos de Seguridad
Estructural, de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI), de Seguridad de Utilizacién y
Accesibilidad (DB-SUA), de salubridad (DB-HS) y de Proteccion frente al Ruido (DB-
HR)

Tema 24.- El Cbédigo Técnico de la Edificacion. Documentos basicos de salubridad
(DB-HS) y de Proteccion frente al Ruido (DB-HR)

Tema 25.- El Informe de Evaluacién del Edificio. Antecedentes. Obligatoriedad en la
Comunidad Valenciana. Contenido y caracteristicas del informe. Actuaciones de
fomento para la implantacion del IEE.

Tema 26.- La seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio de seguridad
y salud en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.
Normativa reguladora. Aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en las obras de
construccion. Agentes que intervienen.

Tema 27.- Patologia en edificacion: cimentacion, estructura, forjados, fachadas,
cubiertas, carpinterias, revestimientos y en instalaciones. Causas mas frecuentes y
sistemas de reparacion.

Tema 28.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
edificacion en la Comunidad Valenciana. Decretos de desarrollo en materia de
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accesibilidad en la edificacion de publica concurrencia y medio urbano. Normas para la
accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas.

Tema 29.- El libro del edificio. Ambito de aplicacion. Partes de que consta.
Formalizacion. Documentacién especifica que debe incluir el documento de
Especificaciones Técnicas. Restauracion, conservacion y mantenimiento de edificios.
Normativa. Instrucciones de uso, conservacion y mantenimiento. Inspeccion técnica de
edificios.

Tema 30.- La produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Obligaciones del productor de residuo de construccidon y demolicion. Normativa de
aplicacion.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacibn o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO ARQUITECTO/A SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DEL CID

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO DNI

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP

EXPONGO:

concurso-oposicion libre, declaro:
- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base SEGUNDA.
- Que me comprometo a prestar juramento o promesa en caso de ser llamado a
desempenar las funciones del puesto de trabajo.

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Monforte
del Cid para la creacion de bolsa de trabajo de Arquitecto/a Superior, por el sistema de

SOLICITO:

a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Que se tenga por presentada la instancia y los documentos que la acompafian, siendo
admitido al proceso selectivo correspondiente, declarando que son ciertos los datos
consignados en ella 'y que redne los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al
gque aspira, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni
separado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose
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Documentos adjuntos:

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacién equivalente.
Fotocopia de la titulacion exigida.
Documentacion justificativa experiencia profesional.
Justificante de haber satisfecho de derechos de examen (30 €) o, en su
caso, documentacion acreditativa de su exencion.

En ,a de de20

Fdo.

Mediante la firma de esta instancia, el interesado presta su consentimiento expreso para
que el Ayuntamiento de Monforte del Cid lleve a cabo las consultas o verificaciones
oportunas por medios electrénicos en el Sistema de Verificacion de Identidad y
Residencia de la Administracion General del Estado. Los datos de caracter personal
contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el
Ayuntamiento de Monforte del Cid, como su titular responsable, en el uso de las funciones
bropias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa
de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo eso de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de proteccion de datos.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL
CID

SEGUNDO.- Convocar el proceso para la constitucion de la bolsa de trabajo indicada
en el apartado anterior.

TERCERO.- Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y las Bases, en la sede electrénica municipal

(http://monfortedelcid.sedelectronica.es) y web municipal.

En Monforte del Cid, en la fecha resefiada en la firma digital.
La Alcaldesa
Maria Dolores Berenguer Bellé.

Documento firmado digitalmente.
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